Actividades profesionales reservadas a los titulos de Gedlogo, Licenciado en
Geologia y Licenciado en Ciencias Geologicas
(Anexo V, Resolucion 1412/08, 22/9/2008, Ministerio de Educacion de la
Nacion, publicado en el Boletin Oficial n°31.502 el 2/10/2008).

Ministerio de Educacion de la Nacion

EDUCACION SUPERIOR

Resolucién N2 1412/2008

Declaranse incluidos en el régimen del articulo 43 de la Ley N2 24.521 los titulos de Gedlogo,
Licenciado en Geologia y Licenciado en Ciencias Geoldgicas y apruébanse los contenidos
curriculares basicos, la carga horaria minima, los criterios de intensidad de formacion practica y los
estandares para la acreditacion de las carreras correspondientes a los citados titulos.

Bs. As., 22/9/2008

VISTO lo dispuesto por los articulos 43 y 46 inciso b) de la Ley N2 24.521 y el Acuerdo Plenario N2
44

del CONSEJO DE UNIVERSIDADES de fecha 8 de mayo de 2008, y CONSIDERANDO:

Que el articulo 43 de la Ley de Educacidn Superior establece que los planes de estudio de carreras
orrespondientes a profesiones reguladas por el Estado, cuyo ejercicio pudiera comprometer el
interés publico, poniendo en riesgo de modo directo la salud, la seguridad y los bienes de los
habitantes, deben tener en cuenta —ademas de la carga horaria minima prevista por el articulo 42
de la misma norma— los contenidos urriculares basicos y los criterios sobre intensidad de la
formacién practica que establezca el MINISTERIO DE EDUCACION en acuerdo con el CONSEJO DE
UNIVERSIDADES.

Que, ademas, el Ministerio debe fijar, con acuerdo del CONSEJO DE UNIVERSIDADES, las
actividades profesionales reservadas a quienes hayan obtenido un titulo comprendido en el
régimen del articulo 43.

Que de acuerdo a lo previsto por el mismo articulo en su inciso b) tales carreras deben ser
acreditadas periédicamente porla COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA (CONEAU) o por entidades privadas constituidas con ese fin, de conformidad con
los estandares que establezca el MINISTERIO DE EDUCACION en consulta con el CONSEJO DE
UNIVERSIDADES, segun lo dispone el art. 46, inciso b) de la Ley N2 24.521.

Que, por Acuerdo Plenario N2 44 de fecha 8 de mayo de 2008 el CONSEJO DE UNIVERSIDADES
coincide con el criterio sustentado por la Comision de Asuntos Académicos entendiendo que se
dan los supuestos de riesgo directo previstos por el articulo 43 de la Ley de Educacidn Superior en
la medida en que los titulos de que se trata habilitan para la realizacidn de actividades en las que
se opera sobre riesgos naturales (vulcanismo, sismos, deslizamientos, erosién, sedimentacion) y
riesgos de origen antrépico (sismicidad inducida por embalses, fallas en las fundaciones de obras
civiles, deslizamientos, contaminacién de acuiferos, degradacion de areas naturales), asi como
sobre cuestiones vinculadas con la seguridad ambiental, la identificacion y elaboracién de cartas
de riesgos geoldgicos, el derecho a la adquisicidn, explotacidn y aprovechamiento de las sustancias
minerales y el derecho al aprovechamiento comun de las aguas, entre otros.

Que, de acuerdo con todo ello, resulta procedente incluir en el régimen del articulo 43 de la Ley de
Educacién Superior a los titulos de Gedlogo, Licenciado en Geologia y Licenciado en Ciencias
Geoldgicas.

Que, consecuentemente, resulta necesario fijar los contenidos curricula es basicos, la carga
horaria minima, los criterios de intensidad de la formacién practica y los estdndares de
acreditacion de las carreras correspondientes, asi como las actividades profesionales reservadas a



quienes obtengan el referido titulo, a fin de poner en vigencia el sistema previsto por la normativa
de mencion.

Que a esos fines, la Comision de Asuntos Académicos del CONSEJO DE UNIVERSIDADES ha
analizado el documento de base elaborado porla Asociacién de Facultades con Carreras de
Geologia (AFAG) obrante en el expediente N2 4478/02 del MINISTERIO DE EDUCACION.

Que, a partir de todos los aspectos que integran el documento sometido a estudio del CONSEJO
DE UNIVERSIDADES, se ha llegado a definir los contenidos curriculares bdsicos, la carga horaria
minima, los criterios de intensidad de la formacion practica y los estandares para la acreditacion
de las carreras de que se trata, asi como las actividades profesionales que deben quedar
reservadas a quienes obtengan los titulos cuya inclusién en el régimen del art. 43 de la Ley 24.521
se declara procedente.

Que resulta imprescindible tener en cuenta la complejidad de este Ultimo aspecto, que determina
la imposibilidad de atribuir en esta instancia el ejercicio de actividades profesionales a los titulos
mencionados en forma excluyente.

Que, de acuerdo a ello, la fijacidn de tales actividades profesionales, lo es sin perjuicio que otros
titulos puedan compartir algunas de las mismas.

Que corresponde destacar que, tratdndose de una experiencia sin precedentes para las carreras
de que se trata, todo lo que se aprobare en esta instancia deberia estar sujeto a una necesaria
revision una vez concluida la primera convocatoria obligatoria de acreditacion.

Que, del mismo modo y tal como lo propone la Comisién de Asuntos Académicos en su Despacho
N2 41, corresponde tener presentes los avances que puedan lograrse en el proceso de integracion
regional, los que podrian hacer necesaria una profunda revisién de los documentos que se
aprueben en esta instancia, a fin de hacerlos compatibles con los acuerdos que se alcancen en el
ambito del MERCOSUR EDUCATIVO.

Que las experiencias del escenario internacional no pueden ser omitidas y su aquilatamiento y la
participacién en actividades compartidas resulta de especial interés en tanto se entiende que la
Argentina puede y debe aprovechar, para el cumplimiento de sus propios objetivos, la experiencia
internacional y los mecanismos que conducen a la armonizacién de sistemas educativos distintos y
al transito de estudiantes y profesionales.

Que de acuerdo a ello, y teniendo presentes los avances que pudieran producirse en la materia,
asi como la eventual incorporacion de instituciones universitarias nacionales a procesos
experimentales en el dmbito internacional, corresponde introducir una previsién que contemple
dos aspectos: la necesidad de revisar los documentos aprobados segln lo exijan los avances
internacionales, y el reconocimiento —en los procesos de acreditacion— de situaciones
excepcionales que pudieran surgir de la incorporacion de algunas carreras a experiencias piloto de
compatibilizacidn curricular.

Que en la consideracién, interpretacidon y aplicacion, de las diferentes regulaciones dispuestas por
el Acuerdo Plenario N2 44 deberd tenerse presente que éstos son requerimientos minimos,
indispensables para lograr una formacién capaz de garantizar un ejercicio profesional responsable,
debiendo procurarse dejar el mas amplio margen posible a la iniciativa de las instituciones
universitarias.

Que por ello, también en su interpretacion y aplicacidon deben tenerse en cuenta los principios de
autonomia y libertad de ensefanza.

Que, por tratarse de la primera aplicacion del nuevo régimen a estas carreras, la misma debe
realizarse gradualmente, especialmente durante un periodo de transicion en el que puedan
contemplarse situaciones eventualmente excepcionales.

Que también recomienda establecer un plazo maximo de DOCE (12) meses a fin de que las
instituciones adecuen sus carreras a las nuevas pautas que se fijen y propone que dicho periodo



de gracia no sea de aplicacion a las solicitudes de reconocimiento oficial y consecuente validez
nacional que se presenten en el futuro para las nuevas carreras correspondientes a los titulos
incluidos en el régimen.

Que atendiendo al interés publico que reviste el ejercicio de las profesiones correspondientes a los
referidos titulos, resulta procedente que la oferta de cursos completos o parciales de las carreras
incluidas en la presente resolucidon que estuviera destinada a instrumentarse total o parcialmente
fuera del asiento principal de la constitucién universitaria, sea considerada como una nueva
carrera.

Que corresponde dar caracter normativo a los documentos aprobados en los Anexos |, II, Ill, IV y V
del Acuerdo Plenario N2 44 del CONSEJO DE UNIVERSIDADES, asi como recoger y contemplar las
recomendaciones formuladas por ese Cuerpo.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.
Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo dispuesto en los articulos 43 y 46 inc.
b) de la Ley N2 24.521.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION RESUELVE:

Articulo 12 — Declarar incluido en el régimen del articulo 43 de la Ley N224.521 a los titulos de
Gedlogo, Licenciado en Geologia y Licenciado en Ciencias Geoldgicas.

Art. 22 — Aprobar los contenidos curriculares basicos, la carga horaria minima, los criterios de
intensidad de la formaciéon practica y los estdndares para la acreditacion de las carreras
correspondientes al titulo de Gedlogo, Licenciado en Geologia y Licenciado en Ciencias
Geoldgicas, asi como la némina de actividades profesionales reservadas para quienes hayan
obtenido dichos titulos, que obran como Anexos | —Contenidos Curriculares Basicos—, || —Carga
Horaria Minima—, Ill —Criterios de Intensidad de la Formacién Practica—, IV —Estandares para la
Acreditacién— y V —Actividades Profesionales Reservadas— de la presente resolucion.

Art. 32 — La fijacién de las actividades profesionales que deben quedar reservadas a quienes
obtengan el referido titulo, lo es sin perjuicio que otros titulos incorporados o que se incorporen al
régimen del articulo 43 de la Ley N2 24.521 puedan compartir algunas de ellas.

Art. 42 — Lo establecido en los Anexos aprobados por el articulo 22 de la presente debera ser
aplicado con un criterio de flexibilidad y gradualidad, correspondiendo su revisiéon en forma
periddica.

Art. 52 — En la aplicacion de los Anexos aludidos que efectien las distintas instancias, se debera
interpretarlos atendiendo especialmente a los principios de autonomia y libertad de ensefianza,
procurando garantizar el necesario margen de iniciativa propia de las instituciones universitarias,
compatible con el mecanismo previsto por el articulo 43 de la Ley N2 24.521.

Art. 62 — Establécese un plazo maximo de DOCE (12) meses para que los establecimientos
universitarios adecuen sus carreras de grado de Geologia, Licenciatura en Geologia y Licenciatura
en Ciencias Geoldgicas a las disposiciones precedentes. Durante dicho periodo sélo se podran
realizar convocatorias de presentacion voluntaria para la acreditacién de dichas carreras. Vencido
el mismo, podran realizarse las convocatorias de presentacién obligatoria.

Art. 72 — Una vez completado el primer ciclo de acreditacion obligatoria de las carreras existentes
al 8 de mayo de 2008, se propondra al CONSEJO DE UNIVERSIDADES la revisién de los Anexos
aprobados por el articulo 22 de la presente.

Art. 82 — Los documentos que se aprueban por la presente deberan ser revisados a fin de
introducir las modificaciones que resulten necesarias de acuerdo a los avances que se produzcan
en la materia en el dmbito del MERCOSUR EDUCATIVO.

Art. 92 — Los documentos de mencién seran revisados en ocasién en que los avances en los
procesos desarrollados en el marco del subespacio UE-ALC lo tornen necesario.



Art. 10. — En la aplicacion que se realice de los documentos aprobados deberdn tenerse
especialmente en cuenta las situaciones excepcionales que pudieran derivarse de la participacién
de algunas de las carreras o instituciones que las imparten en procesos experimentales de
compatibilizacién curricular, en el marco del subespacio internacional mencionado por el articulo
anterior.

Art. 11. — Sin perjuicio del cumplimiento de otras normas legales o reglamentarias aplicables al
caso, la oferta de cursos completos o parciales de la carrera de Geologia, Licenciatura en Geologia
y Licenciatura en Ciencias Geoldgicas que estuviere destinada a instrumentarse total o
parcialmente fuera del asiento principal de la institucidn universitaria, serd considerada como una
nueva carrera. NORMA TRANSITORIA

Art. 12. — Los Anexos aprobados por el articulo 22 seran de aplicacién estricta a partir de la fecha
a todas las solicitudes de reconocimiento oficial y consecuente validez nacional que se presenten
para nuevas carreras de Geologia, Licenciatura en Geologia y Licenciatura en Ciencias Geoldgicas.
Dicho reconocimiento oficial se otorgara previa acreditacién, no pudiendo iniciarse las actividades
académicas hasta que ello ocurra.

Art. 13. — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese. — Juan C. Tedesco.

ANEXO |

CONTENIDOS CURRICULARES BASICOS PARA LAS CARRERAS DE

LICENCIATURA EN GEOLOGIA Y LICENCIATURA EN CIENCIAS GEOLOGICAS

Se entiende al “Gedlogo, Licenciado en Ciencias Geoldgicas y Licenciado en Geologia” como titulo
maximo de grado. En resguardo del mismo, en los titulos intermedios que puedan otorgarse, no se
incorporara la consignacién del término “Gedlogo”, ni sus derivaciones, para que no se preste a
errores de interpretacion sobre el alcance del mismo.

El Perfil Profesional del graduado de la carrera de Geologia debe responder tanto a los
requerimientos actuales derivados del ejercicio de las actividades profesionales reservadas a tal
titulo, como a los nuevos escenarios que surgen como producto de los cambios sociales, la
globalizacién y el desarrollo tecnolégico como también deberd adaptarse a las nuevas
herramientas, conceptos y aplicaciones que surjan del desarrollo del conocimiento geolégico. De
este modo, dicho perfil va mas alld de los roles que asociaban al gedlogo exclusivamente a la
realizacion de estudios geoldgicos regionales, exploracion, prospeccién de minerales e
hidrocarburos, entre otros, sino también los estudios realizados en marcos interdisciplinarios que
requieran del conocimiento geoldgico.

Esta ampliacidn del campo de accién pone énfasis en la formacién ética y la responsabilidad social
y politica que conllevan las acciones profesionales, asi como la preservacion del medio ambiente y
el desarrollo sustentable.

Las practicas profesionales reconocen escenarios y formas de accién que dan lugar a una
participacién diversa y multiple del gedlogo donde se reafirma la formacion ética y la
responsabilidad social y politica que conllevan las acciones profesionales.

A partir de todo ello, la definicién de los contenidos curriculares basicos que la carrera deberd
cubrir obligatoriamente por ser considerados esenciales para que el titulo sea reconocido con
vistas a la validez nacional constituye una matriz basica y sintética de la que se pueden derivar
lineamientos curriculares y planes de estudio diversos. Los contenidos alcanzan no sdlo la
informacién conceptual y tedrica considerada imprescindible, sino las competencias que se desean
formar, dejandose espacio para que cada institucion elabore los matices del perfil del profesional
deseado. Toda carrera de geologia, en funcidn del perfil que definan, debera indicar con claridad



los contenidos especificos y metodologias que se prevén para garantizar la formacién
correspondiente.

NUCLEOS TEMATICOS: La definicion de los Contenidos Curriculares Basicos, que las carreras
deberan cubrir obligatoriamente por ser considerados esenciales para que el titulo sea reconocido
con vistas a la validez nacional, constituye una matriz basica y sintética de la que se pueden
derivar lineamientos curriculares y planes de estudios diversos. Los contenidos alcanzan no sdlo la
informacién conceptual y tedrica considerada imprescindible, sino las competencias que se desean
formar, dejandose espacio (25 % de flexibilidad citada) para que cada Institucion elabore el perfil
del profesional deseado.

La estructura del plan de estudio establece los siguientes nucleos tematicos agrupados en areas
Cuadros 1, 2,y 3) y sus correspondientes contenidos curriculares basicos.

Cuadro 1.

Area Temética Caracterizacion Cdédigos Alternativos
Formacion General. Objetivos a|Basicas

Ciencias Basicas Generales nivel conceptual
Basicas para Geologia Basicas aplicadas

Basicas Geoldgicas
Formacion profesional Terminales o de produccién

Aplicadas Geoldgicas

Formacién complementaria en |Actividades complementarias
Complementarias aspectos sociales, legales y de
economia

Fuera de las areas tematicas que son obligatorias, la flexibilizacién permite la adecuacion de la

curricula a sus necesidades y/o caracteristicas particulares de cada unidad Académica.
Cuadro 2

Area temética Nucleos tematicos Carga horaria Peso
minima relativo en
el Plan
Matematica (incluye 480 15%
1. Ciencias Basicas Estadistica)
Generales Quimica (incluye
Geoquimica)
Fisica
Introduccion a la
Geologia

Computacién (*)

2. Geoldgicas Basicas |Mineralogia 1164 36,4 %
Petrologia
Sedimentologia
Geologia Estructural
Geomorfologia
Paleontologia
Carteo Geoldgico
Geofisica
Estratigrafia y Geol.



Historica

Geologia Regional
Yacimientos Minerales
Suelos

Geologia de los 436 13,6 %
3. Geoldgicas Aplicadas Recursos

a) Mineros

b) Energéticos

c) Hidricos

Geotecnia

Geologia Ambiental

Inglés (*) 320 10 %
4. Complementarias  |Geologia Legal

Geologia Econémica de

Proyectos

Trabajo Final

5. Grado de flexibilidad |(Uso exclusivo de cada 800 25%
Unidad Académica)
Asignaturas
pertinentes a cada
region

CONTENIDOS CURRICULARES BASICOS

1-Ciencias bdsicas generales: Las ciencias bdsicas abarcan los conocimientos que aseguran una
sélida formacion conceptual para el sustento de las disciplinas especificas y la evolucién
permanente de sus contenidos en funcidn de los avances cientificos y tecnoldgicos.

Matematica

Ecuaciones e inecuaciones. Sistemas de ecuaciones lineales. Matrices. Vectores. Funciones.
Geometria analitica. Elementos de estadistica. Calculo infinitesimal (derivadas e integrales) de
funciones

de unay dos variables y derivadas parciales. Ecuaciones diferenciales.

Quimica

a) General:

Estructura atdmica, clasificacion periddica y enlaces quimicos.

Termodinamica quimica. Cinética quimica. Equilibrios quimicos. Electroquimica.

b) Inorganica:

Propiedades generales de los elementos representativos.

c¢) Analitica:

Procesos analiticos generales. Métodos quimicos vy fisico-quimicos de analisis.

d) Geoquimica:

Composicién geoquimica de la Tierra y del sistema solar. Geoquimica de los procesos endégenos

y exdgenos. Prospeccion. Geologia isotdpica.

e) Orgdnica:

Compuestos del carbono relacionados a los hidrocarburos.

Fisica

a) Mecanica:




Cinematica, dindmica, estatica, hidrostatica, hidrodindmica, energia.

Termodinamica. Leyes.

b) Electromagnetismo:

Electrostatica, electrodindmica. Optica. Ondas.

Introduccidn a la Geologia

La Tierra en el cosmos. El tiempo en geologia. Geodindamica externa e interna. Los componentes
de la corteza terrestre. Campos de estudio y aplicacidn de la geologia.

2. Geoldgicas Basicas: Las tematicas Basicas Geoldgicas deberdn formar competencias, entendidas
como conocimientos y habilidades en:

Mineralogia

Leyes fundamentales de la cristalografia geométrica y estructural. Propiedades fisicas y quimicas
de los minerales. Reconocimiento de los minerales petrogenéticos. Sistemdatica mineral. Optica
cristalina. Introduccidn a la calcografia.

Petrologia

a) Rocas igneas:

El magma. Reologia, petrogénesis y evolucion magmatica. Reconocimiento y clasificaciéon de

rocas. Asociaciones petrotectdnicas.

b) Rocas Metamorficas:

Metamorfismo. Procesos, factores fisicos, quimicos y geoldgicos. Facies, tipos y grados
metamorficos.

Reconocimiento y clasificacién de rocas. Asociaciones petrotecténicas.

Sedimentologia

Origen, reconocimiento y clasificacidn de los sedimentos. Procesos de sedimentacion. Texturas

y estructuras. Ambientes sedimentarios. Facies. Tectdnica y sedimentacion.

Geomorfologia

Génesis y caracteristicas de las geoformas: agentes y procesos geomoérficos continentales y
marinos. Los sistemas morfoestructurales y morfoclimaticos. Regiones geomorfoldgicas
argentinas.

Paleontologia

Fdsiles y tafonomia. Taxonomia. Los fésiles como indicadores estratigraficos y paleoambientales.
Paleobiogeografia. Conceptos de evolucion bioldgica. Sistemdatica paleontoldgica de los distintos
reinos.

Yacimientos paleontoldgicos de importancia. Leyes de proteccidn.

Geofisica

Propiedades fisicas de la Tierra: gravimetria, sismologia, magnetometria, geoeléctrica y radimetria.
Métodos de prospeccidn sismica, eléctrica, gravimétrica, magnetométrica y radimétrica.

Geologia Estructural

Esfuerzo y mecanica de la deformacién. Geologia Estructural descriptiva. Tectdnica de placas,
estilos estructurales y deformacién ductil y fragil. Evolucidon tectdnica y sus relaciones con
magmatismo,

metamorfismo y sedimentacion.

Carteo Geoldgico

a) Cartografia y topografia:

Planimetria y altimetria. Cartas. Proyecciones y coordenadas cartograficas. Mapas geoldgicos.
Instrumental topografico-geoldgico. Métodos de levantamiento. Delimitaciones de propiedades
mineras.

llustraciones geoldgicas. Informes geoldgicos.

b) Sensores Remotos:




Manejo y procesamiento de imagenes. Fotogeologia.

Geomatica:

Introduccién al conocimiento de los principales soportes informaticos aplicados a la geologia.
Estratigrafia y Geologia Histdrica

Estratigrafia: Principios bdasicos y unidades. Cddigos. Analisis de cuencas. El tiempo geoldgico.
Métodos de dataciones geocronolégicas. Evolucion paleogeografica de mares y continentes.
Evolucion

de la biosfera y asociaciones paleontoldgicas.

Geologia Regional

Los sistemas geolégicos de la Republica Argentina, su distribucion y caracteristicas litoldgicas,
paleontoldgicas, diastrdficas, magmaticas y mineralogenéticas. Provincias geoldgicas: estratigrafia,
estructura y evolucidn geoldgica.

Yacimientos Minerales

Génesis y procesos de formacidn de yacimientos metaliferos, no metaliferos y rocas de aplicacion.
Tipologias y clasificacidn de los depdsitos. Factores geoldgicos y localizacion.

Suelos

Propiedades y génesis. Clasificacion y tipificacion. Mapeo y cartografia. Uso, recuperacion,
mejoramiento

y conservacion de suelos. Los suelos de la Republica Argentina.

3. Geoldgicas aplicadas: Deben considerarse los procesos de aplicacién de las Ciencias Basicas

y Basicas Geoldgicas que permitan desarrollar competencias para realizar tareas que son
incumbencias

de los Licenciados en Ciencias Geoldgicas, Licenciados en Geologia y Gedlogos. Deberan

incluir:

Geologia de los Recursos

a) Mineros:

Prospeccién y exploracién de minerales y rocas. Muestreo, cubicacion y evaluacion de
yacimientos.

Explotacion de yacimientos. Proyecto, control, organizacién y administracion. Métodos y equipos
de perforacion. Tratamiento y beneficio de minerales y rocas.

b) Energéticos:

Combustibles. Origen, generacion, migracién y entrampamiento de los hidrocarburos. Rocas
reservorio. Prospeccién y explotacion de hidrocarburos liquidos, sdlidos y gaseosos. Métodos y
equipos

de perforacion. Cuencas sedimentarias hidrocarburiferas.

Génesis y yacimientos de carbén. Exploracidn y explotacion.

Génesis y yacimientos de combustibles nucleares. Exploracion y explotacién.

2) Geotermia. Otros tipos de energia

c) Hidricos:

Hidrometeorologia. Ciclo y balance hidrolégico. Aguas superficiales. Aguas subterraneas. Tipologia
de acuiferos. Exploracion y prospeccion hidrogeolégica. Captacidon de aguas subterraneas:
Métodos, equipos. Explotacion y conservacion de acuiferos. Recarga y balance hidrogeolégico de
sistemas acuiferos. Hidrogeoquimica. Reservas hidrogeolégicas. Las cuencas hidrogeoldgicas de la
Republica Argentina.

Geotecnia

Mecanica de rocas y suelos. Ensayos y clasificacion mecdnica de rocas y suelos. Estudios
geotécnicos

aplicados: Caracterizacién y acondicionamiento para la fundacién de obras de ingenieria y




de arquitectura de superficie y subterrdnea, movimientos de suelo y rocas, estabilidad de taludes.
Cartografia geotécnica y planificacidn territorial.

Geologia Ambiental

La problematica ambiental. Metodologia de estudios y cartografia geoambiental. Evaluacion de
Impacto Ambiental (EIA). Informe de Impacto Ambiental (lIA). Riesgos geoldgicos y riesgos de
origen

antrépico: caracterizacion, prediccidn, prevencién y correccion. Aspectos socioecondmicos.
Higieney

seguridad en el ambiente y el trabajo geoldgico.

Geologia Legal

La actividad profesional en el marco constitucional. Leyes que regulan el ejercicio profesional del
gedlogo. Ley de asociaciones profesionales. Legislacién minera de agua, de suelos, de construccion
de obras publicas y civiles, ambiental, de hidrocarburos, de combustibles nucleares. Otras leyes
vinculadas

con los recursos naturales renovables y no renovables.

Geologia Econémica de Proyectos

Elementos de Economia. Presupuestos y licitaciones. Estructura de costos en las distintas etapas.
Ganancias. Rentabilidad. Financiacidon. Cdlculos del impacto econdmico. Estudio de mercado.
Comercializacion.

ANEXO I

CARGA HORARIA MINIMA PARA LAS CARRERAS DE LICENCIATURA EN

GEOLOGIA Y LICENCIATURA EN CIENCIAS GEOLOGICAS

Se determina que la carga horaria minima para la carrera de Licenciado en Geologia/Licenciado

en Ciencias Geoldgicas/Gedlogo es de 3200 horas, debiendo ademas cumplir con los requisitos de
contenidos curriculares basicos que se explicitan en el cuadro 2 del Anexo .

No se deja establecido un maximo para la carga horaria, a fin de permitir que cada Unidad
Académica tenga libertad para definir su oferta y adecuar su Curricula a sus situaciones
particulares

y regionales. Esta carga horaria minima de la carrera se dividié en forma proporcional entre las
distintas areas tematicas, segln el estudio realizado por los representantes de las Facultades en
las

distintas reuniones de AFAG, de manera que cada area contiene una cantidad de horas disponibles
equivalentes a un porcentaje fijo sobre el total de la carrera. Estos porcentajes asignados para
cada

area tematica se detallan en el cuadro 2 del Anexo I.

Se establece una flexibilidad para la carga horaria de cada Area Tematica en un 25 % como
maximo, sin que ello afecte la posibilidad de desarrollar los contenidos curriculares basicos fijados.

Cuadro 3. Carga horaria minima y peso relativo en el plan de las Ciencias Basicas Generales.

Area tematica Nucleos tematicos Carga horaria minima |Peso relativo
Matematica 120 25%
Ciencias Basicas Quimica 120 25%

Generales



Fisica 120 25%

Introduccién a la 120 25%
Geologia
Computacién (*) 480 100 %

ANEXO lll
CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA FORMACION PRACTICA PARA LAS CARRERAS DE LICENCIATURA
EN GEOLOGIA Y LICENCIATURA EN CIENCIAS GEOLOGICAS

La Geologia constituye un campo de conocimiento que incluye saberes tedricos y practicos de
diagnéstico, evaluacién, planificacion y prevencién sobre los materiales terrestres (rocas,
minerales, suelos, aguas) y sus estructuras, el medio ambiente y los recursos naturales renovables
y no renovables, con finalidades que definen los rasgos del perfil profesional del graduado. Las
carreras de grado deben ofrecer ambitos y modalidades de formacidn tedrico-practicas orientadas
al desarrollo de competencias profesionales acordes con esa intencionalidad formativa. Este
proceso incluye no sdlo el capital de conocimientos disponibles, sino también la ampliacion y
desarrollo de ese conocimiento profesional, su flexibilidad, profundidad y las actitudes que
generan sensibilidad y responsabilidad en los graduados.

Desde esta perspectiva, la teoria y la practica aparecen como dmbitos mutuamente constitutivos
gue definen una dindmica especifica para la ensefianza y el aprendizaje. Por esta razén, los
criterios de intensidad de la formacion practica deberian contemplar este aspecto, de manera de
evitar interpretaciones fragmentarias o reduccionistas de la misma.

Sin perjuicio de lo anterior, es posible formular algunos elementos que permitan evaluar la
intensidad de la formacidn practica:

Gradualidad y complejidad: este criterio responde al supuesto de que el aprendizaje constituye un
proceso de reestructuraciones continuas, que posibilita de manera progresiva alcanzar niveles
cada vez mas profundos y complejos de comprensidn e interpretacion de la realidad. Se refiere a
los aportes que los distintos espacios curriculares, desde el inicio de la carrera, realizan a la
formacidn practica, vinculados directamente o no con la practica profesional y las consecuencias
sociales de la intervencion de los gedlogos.

Integracion de teoria y practica: el proceso de formacidn de competencias profesionales que
posibiliten la intervencidn en la problematica especifica de la realidad de los campos de la geologia
debe, necesariamente, contemplar ambitos o modalidades curriculares de articulacidn tedrico-
practica que recuperen el aporte de diferentes disciplinas para la formacién integral de un
profesional.

Resolucién de situaciones problematicas: el proceso de apropiacion del conocimiento y método
cientifico requiere el desarrollo de la capacidad de resolucién de situaciones problematicas
complejas con metodologias cientificas. Dadas las condiciones de produccién académica en el
mundo cientifico actual y las demandas de la sociedad, resulta deseable la implementacion de
metodologias didacticas que promuevan no sélo el aprendizaje individual, sino también el trabajo
en equipos interdisciplinarios.

Estrategia para la evaluacidn de la intensidad de la formacién practica:

La formacion practica debe tener una carga horaria de al menos 750 Horas, especificadas para ,los
siguientes tres items: 1- Formacién Experimental de laboratorio y de campo, 2- Resolucién de
problemas geoldgicos y 3 - Practica Profesional Asistida. ,La intensidad de la formacién practica



marca un distintivo de la calidad de un plan de estudios y las horas que se indican en esta
normativa constituyen un minimo exigible a todas las carreras de Geologia, admitiéndose casos
donde este nimero podria incrementarse. Esta carga horaria no incluye la resolucién de
problemas tipo o rutinarios de las materias de ciencias bdsicas y tecnologias.

Ante la diversidad de créditos de las distintas Carreras de Geologia, esos minimos pueden resulta
insuficientes, y en el proceso de acreditacion se juzgard su adecuacién. Una mayor dedicacién a
actividades de formacién practica, sin descuidar la profundidad y rigurosidad de la
fundamentacién tedrica, se valora positivamente y debe ser adecuadamente estimulada vy
promovida.

1. Formacién experimental de aula y de campo ,Se deben establecer exigencias que garanticen
una adecuada actividad experimental vinculada con el estudio de las ciencias basicas asi como
tecnologias basicas y aplicadas (este aspecto abarca tanto la inclusién de las actividades
experimentales en el plan de estudios, considerando la carga horaria minima, como la
disponibilidad de infraestructura y equipamiento).

Se debe incluir un minimo de 250 horas de trabajo en laboratorio y/o campo que permita
desarrollar actividades practicas en la operacion de equipos, disefio de experimentos, toma de
muestras, utilizacidon de programas de computacién especificos y andlisis de resultados.

2. Resolucidn de problemas geoldgicos

Los componentes del plan de estudio deben estar adecuadamente integrados para conducir al
desarrollo de las competencias necesarias para la identificacion y resolucién de problemas
abiertos geoldgicos basicos, aplicados y los relacionados con el medio ambiente. Se define como
problema abierto de geologia, aquellas situaciones reales o hipotéticas cuya solucién requiera la
aplicacidn de los conocimientos de las ciencias basicas y aplicadas. Todo plan de estudio debe
incluir al menos 250 horas para esta actividad y constituye la base formativa para que el alumno
adquiera las habilidades para encarar disefos y proyectos.

3. Practica Profesional Asistida

Debera acreditarse un tiempo minimo total de 250 horas dedicadas al trabajo final, que los planes
de estudio contemplaran en los Ultimos ainos de la carrera, y a la practica profesional. La Practica
Profesional Asistida podra comprender trabajos con temas de investigacidn cientifica que vinculen
la practica con el saber tedrico, en la formulacidn de proyectos vinculados con resoluciones de
problemas geoldgicos tedricos o aplicados, teniendo en cuenta preferentemente las necesidades
locales y la problematica regional. Se podran admitir ademds la acreditacion de pasantias o
empleos profesionales o bien proyectos concretos desarrollados por la institucion para sectores
productivos y/o de servicios, en cooperacién con ellos, debiendo existir criterios minimos
establecidos, que garanticen su calidad. El trabajo final y la practica profesional constituyen dos
instancias no susceptibles de sustitucidn reciproca.

ANEXO IV
ESTANDARES PARA LA ACREDITACION DE LAS CARRERAS DE LICENCIATURA EN GEOLOGIA Y
LICENCIATURA EN CIENCIAS GEOLOGICAS

Para la fijacion de los estdndares que se proponen en el presente anexo se tomaron como ejes
rectores el resguardo de la autonomia universitaria, a cuyo fin se le dio caracter indicativo no
invasivo, y el reconocimiento de que las carreras a las que se aplicardn se enmarcan en el contexto
de las instituciones universitarias a las que pertenecen, careciendo de existencia auténoma. Tales
criterios generales deberian ser respetados tanto en la aplicacién como en la interpretacién de los
estandares que a continuacion se consignan:

1. Contexto Institucional



1.1 La carrera debe desarrollarse en un contexto universitario (un ambiente de creacion
intelectual que instrumental docencia, 2investigacion, extension y difusion del conocimiento).

1 DOCENCIA: Funcion sustantiva de las instituciones de educacién superior, mediante la cual se
transmite conocimientos, se desarrollan capacidades y habilidades, se fomentan aptitudes y se
imponen métodos y habitos de trabajo, investigacién y estudio. La docencia se imparte en el
marco de un plan de estudios y un disefo curricular.

2 INVESTIGACION: Funcidn sustantiva de la educacion superior orientada a la creacién de nuevos
conocimientos

y/o la profundizacidon o demostracion de los existentes. También la investigacion tiene a su cargo
la, formacidn en investigacién de alumnos y docentes y la creacién o perfeccionamiento de
métodos y procesos de investigacion racional y cientifica.

1.2 La carrera debe contar con garantias de financiamiento institucional (presupuesto, donaciones,
convenios institucionales) para el cumplimiento de la misidn, metas y objetivos institucionales.

1.3 La misidn institucional, los objetivos de la carrera, el funcionamiento y su reglamentacion, el
perfil profesional propuesto y el plan de estudio deben estar explicitamente definidos y deben ser
de conocimiento publico.

1.4 La institucion debe definir y desarrollar politicas institucionales en los siguientes campos:

a) Investigacion cientifica basica y aplicada.

b) Actualizacién y perfeccionamiento del personal docente y de apoyo, que comprendera la
capacitacion en el area cientifica o profesional especifica y los aspectos pedagdgicos, como asi
también el desarrollo de una adecuada formacién interdisciplinaria.

c) Extension, cooperacion interinstitucional, difusion de los conocimientos producidos y
vinculacion ,con el medio.

1.5 La carrera debe contar con un soporte institucional adecuado (organizacién, conduccion
,académica y administrativa3), asi como con instancias institucionalizadas responsables del disefio
y seguimiento de la implementacion del plan de estudio y su revisidn periddica. Las funciones
deben estar claramente identificadas y distribuidas.

3 FUNCIONAMIENTO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO: Personal docente que tiene asignadas tareas
de conduccioén, gestién y administracion de la carrera.

1.6 La institucion debe promover la vinculacién de la carrera con empresas, asociaciones
profesionales y otras entidades vinculadas con la profesidn, estableciendo convenios para la
investigacidn, ,transferencia tecnolégica, pasantias y practicas como forma de integracién al medio
socio productivo.

1.7 Los sistemas de registros y procesamiento de informacion y los canales de comunicacion
deben ser seguros, confiables, eficientes y actualizados.

1.8 Debe asegurarse el resguardo de las actas de examen.

2. Plan de Estudios y formacion

2.1 El plan de estudio debe preparar para la practica profesional de la Geologiay tener un perfil
profesional generalista respetando la diversidad o diferenciacién especifica que pueda surgir en
funcion, de los requerimientos de cada provincia y/o region.

2.2 Los objetivos de la carrera, perfil profesional4, plan de estudio y propuesta pedagdgica deben
estar claramente definidos y ser coherentes entre si.

4 PERFIL DEL GRADUADO: Conjunto de caracteristicas que se esperan del estudiante que egresa de
una carrera universitaria, en cuanto a conocimientos, capacidades y logros formativos obtenidos.
2.3 Debe existir correspondencia entre la formacién brindada y sus alcances.

2.4 El plan de estudios debe especificar los ciclos, areas, asignaturas, moddulos u otras
denominaciones que sirvan de base para su organizacién, constituyendo una estructura integrada
y con coherencia pedagdgica, disciplinar y epistemoldgica.



2.5 El plan de estudios de la carrera debe cumplir con los contenidos curriculares basicos y con
,una carga horaria minima de 3200 horas, que contempla la formacidn practica.

2.6 El plan de estudios debe incluir como minimo 750 horas de formacién practica de duracion y
calidad equivalente para todos los alumnos, de acuerdo a los criterios establecidos en el Anexo .

2.7 El plan de estudios debe presentar adecuada articulacidon horizontal y vertical de los
contenidos.

2.8 La organizacién del plan de estudios debe presentar mecanismos de participacion e integracion
de docentes en experiencias educacionales comunes.

2.9 Los programas de las asignaturas deben explicitar los objetivos que se pretenden alcanzar
tomando como referencia los objetivos y alcances del titulo. Ademds debe incluir una
fundamentacién en la que se explicitara el enfoque metodoldgico, epistemoldgico que sustentan
tanto los objetivos como los contenidos. Estos ultimos se describiran analiticamente desagregando
las actividades tedricas y practicas, carga horaria, bibliografia, formas de evaluacidn, régimen de
regularizacién y promocion.

2.10 La organizacion o estructura del plan de estudios debe tener en cuenta los requisitos previos
de cada drea, asignatura o mddulo, mediante un esquema de correlatividades definido por la
complejidad creciente de los contenidos de las asignaturas y su relaciéon con las competencias a
formar.

2.11 El plan de estudios debe incluir formacién experimental de laboratorio, gabinete y campo,
gue capacite al estudiante en el area curricular a la que se refiera el programa. La instruccién
referida a los procedimientos de seguridad debe ser una parte indispensable del plan de estudios.
Los contenidos y metodologias de la ensefianza adoptados deben ser coherentes con el perfil
profesional. Deben ser actualizados y evaluados periddicamente.

2.12 El plan de estudios debe incluir actividades de proyecto y disefio, contemplando una
experiencia significativa en aquellos campos que requieran la aplicacién integrada de conceptos
fundamentales de ciencias bdasicas y aplicadas, economia y gerenciamiento, conocimientos
relativos al impacto social. Asi como también las habilidades que estimulen la capacidad de
analisis, de sintesis y el espiritu critico del estudiante, que despierten tanto su vocacion creativa
como su responsabilidad social y ademas, que exista un entrenamiento para el trabajo en equipo y
la valoracion de alternativas.

2.13 El plan de estudios debe incluir contenidos de ciencias sociales y humanidades orientados ,a
formar gedlogos conscientes de sus responsabilidades éticas y sociales.

2.14 La evaluacion de los alumnos debe ser congruente con los objetivos y metodologia de
enseflanza previamente establecidos. Las evaluaciones constituyen una instancia particular de
aprendizaje

y deben considerar los aspectos cognoscitivos, actitudinales, el desarrollo de la capacidad de
analisis, ,destrezas y habilidades para seleccionar y procesar informacién y resolver problemas
reales.

2.15 Debe anticiparse a los estudiantes el método de evaluacidn y se debe asegurar el acceso

a los resultados de sus evaluaciones como complemento de la ensefianza. La evaluacién no es una
actividad extracurso, su frecuencia, cantidad y distribucién debe estar prevista dentro de la carga
horaria asignada a cada curso.

3. Cuerpo Académico5

3.1 La carrera debe contar con un cuerpo docente, en nimero y composiciéon adecuados, con
dedicacién6 suficiente que garantice las actividades de docencia, investigacién y extension.
Deberan existir politicas institucionales que progresivamente promuevan en los profesores la
actualizacion y la formaciéon de postgrado y la participaciéon en investigacion o actividades
profesionales para transmitir a los estudiantes las experiencias adquiridas.



5 PERSONAL DOCENTE O ACADEMICO: Personal que desempefia prioritariamente las funciones de
docencia, abordando también, y en una interrelacién armdnica, las actividades de investigacién,
extensioén y transferencia del conocimiento.

6 DEDICACION: Estandares de carga horaria que los docentes e investigadores tienen asignada a
sus tareas ,en una institucion educativa.

3.2 La trayectoria y formacion en docencia, investigacion y extensién de los miembros del cuerpo
docente debe ser pertinente a las funciones que deben desempefiar y debe estar acreditada por
las instancias pertinentes.

3.3 Los docentes deben poseer titulo universitario de igual o superior nivel al de la carrera, salvo
excepciones cuando se acrediten méritos sobresalientes.

3.4 Acorde a su dedicacién, los docentes deben procurar un adecuado equilibrio entre su
participacién en docencia de grado y posgrado, en proyectos de investigacidn, de extension, etc. y
la participaciéon y compromiso con la vida institucional a través de su participacion activa en
comisiones, gobierno, etc.

3.5 Se debe contar con un registro actualizado de los antecedentes académicos?7 y profesionales
del personal docente, de cardcter publico, que permita evaluar el nivel del cuerpo docente.

7 ANTECEDENTES ACADEMICOS: Actividades protocolizadas desarrolladas por un docente a fin de
capacitar, actualizar, promover, o mejorar la formacién académica de los docentes de la carrera.
3.6 El ingreso y la permanencia en la docencia deben regirse por mecanismos que garanticen la
idoneidad del cuerpo académico y que sean de conocimiento publico.

3.7 Los docentes deben ser evaluados periédicamente, recibir los resultados de todas las
evaluaciones y formular planes de accién correctiva en los casos que fueren necesarios.

3.8 Deberan existir politicas institucionales que fijen mecanismos de promocion del cuerpo
académico.

3.9 El personal docente auxiliar debe ser apropiado en cantidad y competencia para satisfacer los
requerimientos de cada una de las asignaturas de la carrera.

4. Estudiantes8 y graduados

4.1 La institucién debe tener en cuenta su capacidad educativa en materia de recursos humanosy
fisicos, de modo de garantizar a los estudiantes una formacidn de calidad9.

4.2 Los requisitos de admision de los estudiantes1l0 deben ser explicitos y conocidos por los
postulantes, de manera de asegurar la no-discriminacion.

8 ESTUDIANTE: Sujeto de aprendizaje. Es el actor principal en el proceso educativo, del que se
espera una actitud participativa, critica y responsable, orientada a su formacién integral en la
educacion superior. La institucion, norma el ingreso, egreso y régimen de la condicidn de alumno,
y las categorias de éstos que reconoce.

9 CALIDAD: Nivel de satisfaccion de aproximacién a las metas, alcanzado por un proceso educativo
y una institucién, expresado en la medicidn de los aspectos especificos del proceso de aprendizaje,
como los institucionales o sistémicos. También se obtiene a partir de la valoracion de los logros en
términos de productos sociales tales como: socializacién en términos de valores, actitudes,
correspondencia con el mundo del trabajo, etc. Asi la calidad se puede sintetizar como la suma de:
e Eficiencia del proceso y la organizacion

e Pertinencia social del producto educativo.

e Valor cultural, cientifico y social de los logros propuestos y obtenidos.

10 PERFIL DEL ESTUDIANTE: Conjunto de competencias que deben demostrar quienes deseen
ingresar a la educacion superior.

4.3 Deben existir mecanismos de seguimiento y de disefio de estrategias, que aseguren un normal
desempeio de los estudiantes a lo largo de su proceso de formacidn.



4.4 Deben existir mecanismos de resguardo de la informacion relacionada con examenes, trabajos
practicos, informes sobre experiencias de laboratorio, talleres, seminarios, campo y trabajos de
integracion, que permitan evaluar la calidad del trabajo de los estudiantes.

4.5 Se prevé el desarrollo de una oferta académica para la formacidn continua orientada a la
capacitacion y actualizaciéon de los graduados.

4.6 Deben explicitarse los mecanismos para mejorar la retenciéon de los estudiantes y para realizar
diagnésticos sobre rendimiento, retraso y egreso, a fin de adoptar medidas correctivas basadas en
dichos diagndsticos.

4.7 Los estudiantes deberdn tener acceso a mecanismos o instancias de seguimiento y apoyo
académico que les faciliten la permanencia y adecuado rendimiento en la carrera, la construccion
del conocimiento y el desarrollo de la personalidad tales como tutorias, asesorias y orientacion
profesional en cantidad suficiente, de buen nivel y calidad.

4.8 La carrera debera contar con medios que estimulen el desarrollo de las potencialidades

de los estudiantes. Con el objetivo de integrarlo paulatinamente al medio en el que se
desempeiara como profesional. Debe estimularse el estudiante a realizar actividades de iniciacidn
en la investigacidn y extension y fomentar en él una actitud proclive a la formacién continua.

4.9 Se deben propiciar la vinculaciéon y la participacidn de los graduados en la institucion.

5. Personal de apoyoll

11 PERSONAL DE APOYOQO: Se denomina personal de apoyo a todo aquel personal técnico-
administrativo (no ,docente) que contribuye con el desarrollo de la carrera.

5.1La Institucion debe contar con personal de apoyo para atender las necesidades
administrativas, tecnoldgicas y pedagdgicas de la carrera.

5.2 La Institucion debe contar con un sistema reglamentado de ingreso y promocion del personal
de apoyo.

5.3 La Institucion debe contar con mecanismos de capacitacion continua del personal de apoyo ,en
su drea de trabajo especifico.

6. Recursos presupuestarios

6.1 La institucidn y la unidad académica donde se desarrolla la carrera debe tener una asignacion
presupuestaria definida que le permita cumplir sus fines y objetivos.

6.2 La carrera debe contar con un plan estratégico de desarrollo explicito que incluya metas a
corto, mediano y largo plazo, atendiendo al mejoramiento de la calidad educativa.

6.3 Deben existir mecanismos de planificacién administrativa y financiera, con programas de
asignacion de recursos que privilegien la asignacion de fondos adecuados y suficientes para el
desarrollo de las actividades académicas. Dadas las caracteristicas particulares de la carrera de
geologia, debe asegurarse el presupuesto y financiamiento necesario para el normal desarrollo de
los trabajos prdacticos de campo sin perjuicio de las otras areas.

7. Infraestructura y Equipamiento

7.1 La infraestructura de la institucién debe ser adecuada a la cantidad de estudiantes, docentes

y personal administrativo y técnico, conteniendo los espacios fisicos (aulas, talleres,
administracion, biblioteca, entre otros) los medios y el equipamiento necesarios para el desarrollo
de las distintas actividades de ensefianza.

7.2 El acceso y uso de los espacios debe estar garantizado por la propiedad o por convenios
formalmente suscritos.

7.3 La unidad académica debe contar con aulas y laboratorios suficientes en cantidad, capacidad y
disponibilidad horaria para el desarrollo de las clases, en relaciéon al nimero de alumnos.

7.4 Las caracteristicas y cantidad del equipamiento diddactico de las aulas deben ser pertinentes y
acordes con las metodologias de ensefianza.



7.5 La carrera debe poseer bibliotecas y/o centros de informacion actualizados, que dispongan de
un acervo bibliografico pertinente, variado y amplio o acceder al mismo a través de convenios
interbibliotecarios. La institucién debera contar con equipamiento informatico y acceso a redes de
bases de datos.

7.6 La biblioteca y/o el centro de informacién debe contar con personal suficiente y calificado para
su direccién y administracion. El servicio a los usuarios y el horario de atencion debe ser amplio y
contarse con un registro actualizado de los servicios de préstamo y nimero de usuarios.

8. Laboratorios, campo y otras instalaciones requeridas por el plan de estudios.

8.1 Los laboratorios deben ser coherentes con las exigencias y objetivos del plan de estudio.

Deben existir normas y elementos de proteccion en la relaciéon a la exposicidn a riesgos fisicos y
guimicos.

8.2 La carrera debe disponer de equipamiento informatico y didactico actualizado y en buen
estado de funcionamiento, acorde con las necesidades de la carrera y el nimero de estudiantes a
atender.

8.3 En concordancia con el estdndar 6.3, la carrera debe tener acceso a vehiculos adecuados y
suficientes, propios o por convenios para el desarrollo de los trabajos practicos de campo propios
del plan de estudio.

8.4 La carrera debe contar con equipo de campamento de uso general y el instrumental suficientes
para atender los requerimientos de las salidas de campo.

ANEXO V
ACTIVIDADES PROFESIONALES RESERVADAS A LOS TITULOS DE GEOLOGO, LICENCIADO EN
GEOLOGIA Y LICENCIADO EN CIENCIAS GEOLOGICAS

1. Planificar, dirigir, evaluar y efectuar estudios destinados a determinar la estructura,
composicidn y génesis de minerales, rocas, y suelos.

2. Planificar, dirigir, coordinar, supervisar, evaluar y efectuar estudios sobre la determinacién de
génesis, evolucidon, estructura, composicion fisico-quimica y dindmica interna y externa dela
Tierra y demds cuerpos celestes.

3. Dirigir, evaluar y efectuar estudios tecnolégicos de minerales, rocas, aridos y gemas.

4. Planificar, dirigir, coordinar, supervisar, evaluar y efectuar estudios estratigraficos,
paleontoldgicos,

geocronolégicos, geomorfoldgicos, geoquimicos, geotectdnicos, sismoldgicos y paleosismoldgicos,
volcanolégicos, glaciolégicos en ambientes continentales y marinos.

5. Planificar, dirigir, supervisar, evaluar y efectuar estudios para determinar dreas de riesgo
geolégico, naturales y antropogénicos, elaborar propuestas de prevencién, mitigacion y efectuar
su control.

6. Planificar, dirigir, coordinar, supervisar, evaluar y desarrollar estudios de emplazamientos y
estudios geotécnicos de macizos rocosos y suelos, efectuar su caracterizacion y acondicionamiento
para la fundacién de obras de ingenieria y de arquitectura, superficiales y subterraneas, y realizar
el control geolégico de las mismas durante su desarrollo y posterior operacion.

7. Planificar, dirigir, supervisar, evaluar y efectuar estudios sobre movimiento de suelos y rocas y
realizar el control geolégico durante la ejecucién de los trabajos.

8. Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y efectuar prospeccion, exploracion, evaluacion y
cuantificacidn de minerales, rocas y yacimientos sélidos, liquidos y gaseosos.

9. Establecer y/o acreditar las categorias y cuantificar reservas de recursos geoldgicos renovables y
no renovables.



10. Dirigir, supervisar y efectuar reconocimientos geoldgicos, ubicacién, delimitacion vy
representacion grafica de las concesiones, pertenencias y/o propiedades mineras.

11. Planificar, dirigir y supervisar la explotacidn de yacimientos de minerales y rocas, efectuar el
control geoldgico y participar del tratamiento y beneficio de los mismos.

12. Efectuar estudios geoldgicos integrales de cuencas hidricas y participar en la planificacién y
evaluacién de su ordenamiento y sistematizacion.

13. Planificar, dirigir, coordinar, supervisar, evaluar y ejecutar la prospeccion, la exploracion, y el
manejo de los recursos hidricos subterrdneos y superficiales, y geotérmicos y efectuar el control
geoldgico de su evolucidn.

14. Participar en el planeamiento, supervisién y evaluacion de la explotacion de recursos hidricos
subterrdneos y superficiales, y geotérmicos.

15. Planificar, ubicar, dirigir, supervisar, interpretar estudios y técnicas auxiliares, evaluar, efectuar
y representar graficamente perforaciones de investigacion, exploracion y de explotacion con fines
hidrogeolégicos, mineros, geotérmicos y geotécnicos.

16. Planificar, ubicar, dirigir, supervisar y evaluar perforaciones de exploracién vinculadas a
hidrocarburos, participar en la planificacion, supervisiéon y ejecucién de la explotacién del
yacimiento, y realizar el control geolégico en las distintas etapas.

17. Elaborar y aplicar sistemas de clasificacion y tipificacidn cientifica y tecnolégica de minerales,
rocas, suelos y aguas, y asesorar en la utilizacion de los mismos.

18. Planificar, dirigir, supervisar estudios de la evolucién, degradacidn y erosidon de suelos, y
efectuar el reconocimiento, la clasificacion, el inventario y la cartografia de los mismos.

19. Participar en la elaboracién y ejecuciéon de planes y programas de conservacion, mejoramiento
y recuperacion de suelos y habilitacion de tierras.

20. Identificar, estudiar y evaluar las caracteristicas de la Plataforma continental sobre la base de
referencias geoldgicas, y participar en el planeamiento y ejecuciéon de estudios y proyectos
oceanograficos.

21. Planificar, dirigir, supervisar y efectuar levantamientos y carteos topografico-geoldgicos de
superficie y subterraneos, estudios fotogeoldgicos e interpretacidn visual y digital de imagenes
obtenidas por teledeteccion.

22. Planificar, dirigir, evaluar y efectuar estudios destinados al manejo, procesamiento,
aprovechamiento y conservacién de la informacidn geoldgica, incluyendo bases de datos vy
Sistemas de Informacion Geografica.

23. Planificar, participar, dirigir, evaluar y realizar estudios de impacto, gestidn, restauracidn,
rehabilitacion, recomposicion y mitigacion ambientales y efectuar auditorias.

24. Planificar y realizar estudios de emplazamiento geoldgicos para repositorios, superficiales y
profundos, de residuos sélidos y efluentes urbanos, industriales, peligrosos, y nucleares de baja,
media y alta actividad. Participar en las obras relacionadas.

25. Planificar, efectuar, asesorar y supervisar la higiene y seguridad vinculada con la actividad
geoldgica.

26. Participar en el planeamiento y ejecucion de estudios y proyectos de ordenamiento territorial
e intervenir en la fijacién de limites jurisdiccionales.

27. Asesorar acerca del aprovechamiento de los recursos geolégicos para la formulacion de
politicas, normas, planes y programas de desarrollo.

28. Efectuar y controlar valuaciones y tasaciones de recursos geoldgicos y de las alteraciones
causadas a los mismos.

29. Realizar estudios, consultas, asesoramientos, auditorias, inspecciones, arbitrajes, pericias e
interpretaciones en temas de su competencia en ambitos publicos y privados.



30. Intervenir en la preparacion, actualizacién y redacciéon de cédigos, reglamentos, normas y
estandares de calidad, y de todo otro texto o disposicién legal relacionada con la actividad
geoldgica. 31. Participar en la correccién, certificacion, y edicion de material didactico y
pedagodgico vinculado con la geologia.

32. Realizar estudios, asesoramientos, pericias e interpretaciones en geologia forense y geologia
médica.

33. Participar en la confeccién y monitoreo de licitaciones y pliegos técnicos.

34. Participar en la confeccidn, monitoreo y evaluacién de proyectos de inversién.

35. Desempenar la docencia en todos los niveles de ensefianza de acuerdo a las disposiciones
vigentes y capacitar recursos humanos en las distintas temdticas geoldgicas.

36. Planificar, realizar y dirigir programas y tareas de investigacion y desarrollo en temas
geoldgicos.

37. Dirigir, participar, supervisar, evaluar y efectuar estudios sobre conservacidn y restauracion de
materiales pétreos del patrimonio cultural, arquitecténico y monumental.

38. Efectuar, participar, supervisar, dirigir, asesorar y evaluar cuestiones relativas a la definicién,
manejo y preservacion de sitios de interés geoldgico, paleontoldgico, espeleoldgico, paisajistico y
turistico.

39. Investigar, desarrollar, participar y efectuar control de materiales geoldgicos aplicados a la
industria, construccién, mineria, agricultura, medio ambiente y servicios.

40. Certificar el material geolégico y paleontoldgico en operaciones de importacién y exportacion.



